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La commune de Sanguinet recrute un agent technique des espaces verts 
 
Missions du poste : 
 
Sous l’autorité du responsable du service environnement, vous êtes en charge de l’entretien 
des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagère du site. 
Vous veillez au maintien d’un espace public propre, accueillant, pédagogique et sécurisé pour 
les usagers. 
 
Activités principales : 

• Création, réparation et remise en état des éléments du patrimoine dégradés 
• Nettoiement des espaces verts 
• Participation à la taille, au petit élagage des arbres 
• Plantation et entretien du patrimoine arboré 
• Remise en état des massifs 
• Repérer les dégâts et les signaler 
• Restauration des milieux naturels 

 
Activités et tâches accessoires : 

• Intervenir sur toute tâche ou activité incombant au service et/ou au centre technique 
municipal 

• Nettoyage et remise en état des abords de la zone d’activité systématique 
 
Conditions et contraintes d’exercice  

 
• Travail à l’extérieur, tous temps, toutes saisons. 
• Respect des normes portant sur des activités les matériels et les produits. 
• Utilisation ponctuelle d’un matériel sophistiqué ou utilisation de substances toxiques.  
• Utilisation de matériel bruyant et dangereux. 
• Travail nécessitant le port de charges lourdes. 
• Pénibilité physique liée à la station debout prolongée, accroupie. 
• Garantir le respect du plan de gestion, du bon usage des produits et d’un entretien 

adéquat des matériels et équipements. 
 
Port des Equipements de Protection Individuels (EPI) fournis obligatoire 
 
Formations et qualifications nécessaires : 
 
Niveau requis : CAP aménagements paysagers ou autres qualifications liées au métier. 
 

• Certificat d’aptitude à la conduite d’engins ou sécurité (CACES, permis B, BE) 
• Autorisation d’Intervention à Proximité des réseaux (AIPR) 

 
Compétences nécessaires : 
 
Savoirs : 

• Fondamentaux sur l’horticulture 
• Techniques et pratiques de gestion différenciée : taille douce, techniques alternatives au 

désherbage chimique, techniques de plantation et de tonte 
Savoir-faire : 

• Exécuter des chantiers d’entretien à partir d’un programme de travail 
• Réaliser des tailles saisonnières, entretenir des végétaux et des arbres de petite taille 
• Tondre les pelouses et espaces extensifs 
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• Appliquer les règles de sécurité collectives et individuelles dans le cadre de l’utilisation du 
matériel, des outils et des produits 

• Détecter les anomalies ou dysfonctionnement et les signaler aux responsables  
Savoir-être : 

• Savoir travailler en équipe 
• Savoir comprendre une demande 
• Savoir s’adapter à différentes situations  
• Savoir être autonome, efficace, discret 

 
 
Cadre statutaire : 
Poste contractuel en remplacement d’un agent en congé de maladie, contrats renouvelés à 
chaque arrêt maladie 
Temps complet : planning à 37 h hebdomadaires annualisé avec JRTT et congés annuels 
 
Les candidatures devront être adressées à : 
Monsieur le Maire  
Hôtel de ville 
1 place de la mairie 
40460 Sanguinet 
ou par courriel à mairie.rh@sanguinet.fr 
Avec les pièces justificatives listées ci-dessous : 
- lettre de motivation 
- curriculum-vitae détaillé 
 
 
Date limite de dépôt des candidatures : 22 septembre 2025 
Dates prévisionnelles des entretiens : à partir du 29 septembre 2025 
Date de prise de fonctions : 15 octobre 2025 
 
 
Offre d’emploi diffusée sur le site de la ville de Sanguinet, France Travail 


