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La commune de Sanguinet recrute un mécanicien dans le cadre d’un remplacement 
temporaire 
 
Missions du poste 

Sous l’autorité du directeur des services techniques, l’agent remplit les principales missions 
suivantes : 

• diagnostiquer, dépanner, réparer, et entretenir les véhicules, engins, ainsi que les 
matériels de la commune pour les différents services ; 

• suivre et gérer les contrôles techniques et les vérifications périodiques règlementaires 
des véhicules et matériels ; 

• réaliser un inventaire des matériels relatifs au garage et aux matériels puis mettre en 
place et gérer le parc ; 

• gérer l’entretien du parc automobile et des espaces autour du centre technique 
municipal, avec l’appui et en coordination avec les services sur place 
 
Conditions et contraintes d’exercice  

• travail en équipe ou seul en fonction de la nature des travaux à réaliser et des conditions 
de sécurité à respecter 

• déplacement sur l’ensemble du territoire communal 
• travail nécessitant le port ponctuel de charges lourdes 
• utilisation ponctuelle de matériels bruyants, dangereux ou de substances à risque 
• respect des normes portant sur les activités, les matériels et les produits 
• port des équipements de protection individuels (EPI) (en fonction des activités et tâches 

réalisées) et mise en place des équipements de protection collectifs (liste non exhaustive à titre 
indicatif : gants, casque auditif, casque de protection de la tête, lunettes, chaussure, vêtements 
de haute visibilité, etc) 

• amplitude horaire variable selon les saisons hiver/été 
 
Exigences requises 

Niveau requis : CAP/BEP/BAC PRO maintenance des véhicules 
Permis B indispensable 
Permis A / C et C1 / bateau souhaités 
 
Compétences nécessaires  

Savoir-faire : 
• exécuter les travaux dans les délais impartis 
• appliquer les règles de sécurité collectives et individuelles dans le cadre de l’utilisation 

du matériel, des outils et des produits 
• détecter les dégâts, anomalies ou dysfonctionnement et les signaler aux responsables  
• gérer les déchets produits sur les sites et les valoriser dans les filières appropriées  
• savoir suivre une procédure 
• garantir la bonne utilisation des équipements, du matériel et de l’outillage 
• nettoyer et remettre en ordre systématique les zones ou installations après intervention 
 

Savoir-être : 
• sens du travail en équipe 
• consciencieux, rigoureux 
• réactif, polyvalent  
• autonome, efficace, discret 
• capacité d’écoute 
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Cadre statutaire  

Poste contractuel 
Catégorie : C - filière technique 
Cadre d'emploi : adjoints techniques territoriaux 
Temps complet : 35 h hebdomadaires 
 
Les candidatures devront être adressées à : 
Monsieur le Maire  
Hôtel de ville 
1 place de la mairie 
40460 Sanguinet 
ou par courriel à mairie.rh@sanguinet.fr 
Avec les pièces justificatives listées ci-dessous : 

- lettre de motivation 
- curriculum-vitae détaillé 

 
 
Date limite de dépôt des candidatures : 12 septembre 2025 
Dates prévisionnelles des entretiens : à partir du 22 septembre 2025 
Date de prise de fonctions : 1er novembre 2025 
 
Offre d’emploi diffusée sur le site de la ville de Sanguinet, France Travail  
 


